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Dois pesos e duas medidas:
gerente descumpre norma e nada acontece

NoultimodialOdedhril,aoperacéoda
UHDT congtatou o que hamuitotempo o
Sindipetro Caxias tentava evitar: uma
explosfonacddaraGV-33001. Fdizmente
destavez néo houvevitimas A U-3300éa
unidede da Reduc com o maior higtdrico
deacidentescomtraba hadorespréprios

O Sindipetro Caxias solicitou
representacéono GrupodeTrabaho (GT)
queapurou o acidenteeindicouocAmard,
Vice-Presdente da CIPA e Técnico de
Operacdo da unidade. No inicio dos
trabahos, em ingpecéo ao equipamento
dentro do patio das Oficinas, junto com
outros membros do GT, entre os quas
gerentes e consultores técnicos, o
representanteverificou quetraba hadores
dalngpecdo de Equipamentosiriamentrar
no equipamento. Solicitou, neste
momento, que o padréo Petrobras de
entrada em espago confinado fosse
respatado. A gerente setorid, no entanto,
degouquesetraavadeespacoredrito. O
representante da CIPA afirmou que a
questdodoloca ser espaco confinedoera
indiscutivel, pois ndo havia qualquer
elemento que garantisse condigOes de
acesso, iluminagdo, qualidade do ar

(sopragem e/ou exaustéo), observador e
todasasdemasquesttesenvolvidasneste
tipodesavico.

A gerenteinformou andaqueo SMS
haviaredizadoamedico deexplosvidade
e gque 0 ambiente estava em condicOes,
negando ser obrigatoria a presenca, em
tempo integral, de equipamento
monitorandoaqudidadedoar.

Preocupado com a Stuagéo, o Vice
PresdentedaCIPA procurouo Gerentede
Combustiveis e comunicou o fato,
soliatandointervencéo. Naqudemomento,
percebendo que outro trabahedor estava
entrando noequipamento, resolveuacionar
também o SMS'S, fazendo contato pelo
telefone 2232 e solicitando presenca
urgente do Supervisor. Edte, por sua vez,
compareceu em curto espago detempo e
enquanto conversava com 0s gerentes
percebeuiasaidadostraba hadoresdedentro
dacddeira

E profundamente lamentavel que
gesores darefinaria, que deveriam edtar
preocupadosem garantir queaReducsga
umadas me hores do refino daPetrobras
até 2012, ndo respeitem seus proprios
procedimentos, a legidacéo braslerae

nemmesmoavidadoscompanheiroscom
quemtrabahamos

A Geréncia Gerd daReduc solicitou
gpoioaClPA dentrodo Comitéde Gestéo
em3SMS masandandotraduziuemagies
oqueaClPA vemsolicitando.

E importante saber que o Vice-
Pres dentedaClPA tambémémembroda
Comisséo de Certificacdo (ComCer), 0
comité tripartite que trata da NR-13,
normasobreCadaraseVasosde Pressan,
gquevemdiscutindo comaempresasobre
aqudificacéo deste equipamento, o GV-
33001, que na REDUC é tratado como
vaso gpesar de, aluzdaNR-13, setratar de
umacadera

ApGsoocorrido, o Vice-Presdenteda
CIPA abriu RTA ecomunicou osfatosao
Cotur duranteareuni&o desupervisores.

NareunifodaComissfoLocd deSVIS
o Sindicato foi informado que a gerente
tevequefazer umDDSMS.

Chega-se entéo a condusio que, na
Reduc, quando um trabalhador faz uma
contram&o € punido com um dia de
suspensdo, mas quando uma gerente
descumpreddiberadamenteumanormae

ameecavidas faz goenasumDDSMVIS.

SMS/Saude: o que era ruim pode ficar pior

ApGs mais de uma década a Reduc
trocao Gerentede Satide. A troca, porém,
pode ter Sdo para pior. O novo gerente
tem discriminado dirigentes Sndicais e
traba hadores. A fdtade didogo parece
gueseraatonicadasuagestéo.

Alem disso, estamos com mais um
grave problema no SMS/Saude: o
descumprimento do PG-50. Nao
bastasse a subnotificacdo de acidentes
de trabalho, ndo bastasse o traba hador
apresentar atestado médico com
dispensaeter o cortedosdiasabonados,
agora o Gerente de Salide passou ando

aceitar mais os atestados médicos.
Descumpre a norma da empresa
encaminhando ostrabalhadoresao RH,
a0S seu gerente setoria ou a assistente
socid. A norma determina que quem
deve receber atestados é o médico.
Somente a resisténcia dos
traba hadoresem néo acetar taispréticas
poderdmudar estecenario. O Sindipetro
Caxiascontinuaraorganizando estaluta
comtodasasarmasqueestiveremao seu
alcance. Faremos denlincia ao CRM,
CFM, MPT, eadusticado Traba hopara
continuar defendo asalidedotraba hedor.
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p-N&o aceite um smples néo do
Médico do Trabalho.
pN&o negocie sua satde.

pDenuncieao sindicato osabusos
e vamos resigtir juntos diante das
ameacasquevir &o.

Leia na pagina do Sindicato como foi a Reunido com o RH da REDUC em 23 de junho



Reunidosno Edisecom o Juridico
e 0 RH da Petrobras, representantes
da direcédo do Sindipetro Caxias
assinaram 0 acordo proposto pela
Petrobras para a Acéo do Minuto a
Minuto (1460/2003). No dia 23 de
julho, o uizda3*Varado Trabahode
Duque de Caxias homologou as
clausulaspactuadas. A contar destedia,
aempresatem 90 dias para eaborar

Aos trabalhadores o que Ihes
pertence. Em acdorelativaaVigilia
realizadanaReduc em 1°dejulhode
2008, movidana22Varado Trabaho
de Duque de Caxias, o Sindicato
obteve importante vitoria em 12
instancia. A magistrada condenou a
Petrobras a abonar e n&o efetuar o
desconto do diadosempregadosque
foram impedidos de ingressar na
refinariae aindamandou aempresa

INFORMES DO JURIDICO

Assinado e homologado o acordo do Minuto a Minuto

os célculos e informar o
posicionamento da Diretoria. Se ndo
houver deliberacdo em favor dos
traba hadores, aexecucdo provisoriatera
prosseguimento com a notificacéo da
Perita. Com ahomologacdo do acordo,
0 Sindicato aguardarao decurso do prazo.

Vaelembrar que ossubgtituidosque
possuem | sencdo de Imposto de Renda
devem apresentar documentagdo ao

Sindicato é vitorioso na Acao da Vigilia

pagar, aos trabalhadores que ficaram
retidos, todas as horas excedentes a
jornadade forma continuacomo hora
extraa 100%.

O Sindipetro Caxias esta
disponibilizando, em sua pagina na
internet, o depoimento dos gerentese
trabal hadores que foram testemunhas
NO Processo paraqueacategoriaavaie
guem fala a verdade, bem como a
sentencadajuizanaintegra

Departamento Juridico do Sindicato
para que a Petrobras néo efetue o
desconto.

Os subgtituidos podem autorizar,
ainda, o desconto de 1% do crédito
liquido emfavor do Sindipetro Caxias,
em uma unica parcela, bastando
preencher e entregar o formul&rio que
seencontranapéginado Sindicato na
internet.

Segunda Acao do
Minuto a Minuto
(541/2005)

O Sindicato j& ingressou em
juizo com as acbes plUrimas dos
substituidos que estavam no
processo 541/2005 e entregaram
osdocumentos. Essas agoesforam
protocoladas no dia 23 de junho.

GrupodeTrabalhoparaanalise
doacidentedo Carro 14. A Reducja
constituiu 0 grupo que iniciou a
apuracdo no ultimo dia 23, com a
participagdo de membros da direcéo
do SindicatoedaCIPA. Além deapurar
as causas do acidente, este GT tem
como objetivo elaborar um
procedimento para emergéncia em
acidentedetransito foradarefinaria.

Reuni&o da Comissédo Estadual
do Benzeno. Trabalhadoresdosramos
siderargico, petroleo, petroquimico e
transporte, representantes patronaise
do Ministério do Traba ho e Emprego,
envolvidos com o trabalho de
prevencao aexposi ¢ao ocupaciona ao
benzeno, estiveram reunidos, nasede
do Sindipetro-RJ, no tltimo dia19 de
junho. Entre outros assuntos, foi
discutido o cadastramento de uma
empresa que presta servico de
transporte para a Companhia
Siderargica Nacional (CSN) e a

formagéo dos componentes dos
Gruposde Trabal hadores do Benzeno
(GTB) das empresas. Ao final, foi
marcadaumavisitatécnicaa CSN na
primeiraquinzenade agosto.

Petroleiros de Caxias tém
representante na diregdo da CUT-
RJ - Discussdo politicade qualidade,
harmonia e unidade marcaram o 13°
Congresso Estadual daCUT noRiode
Janeiro, realizado entre os dias 19 e
21, na cidade de Miguel Pereira. O
bancario Darby Igayarafoi eleito, em
chapaunica, o novo presidentedaCUT.

O diretor Sérgio Abbade,
secretério-geral do Sindipetro Caxias,
também foi eleito no evento eintegra
a nova diretoria da CUT-RJ para o
triénio 2009-2012.

O petroleiro Vitor Carvaho, diretor
do Departamento de Saude e
Seguranca do Sindipetro Norte
Fluminense, também é um dos novos
integrantesda Executivadacentral.

Reuniao com os
candidatosaClIPA dia30de

junhono Sindicato
O Sindipetro Caxias
FIF q convida os trabal hadores
+¥f gue se inscreveram para
\«™F_ | concorrer a elei¢do da
\Z=/ CIPA-Reduc, gestdo
2009/2010, para uma reunidao no
auditério do Sindicato no dia 30 de
junho, as 18 horas, afim dediscutir o
processo eleitoral e o papel dos
Cipistas que estejam dispostos a lutar
por mais seguranca e salde no local
detrabaho. Alertamos que o processo
de inscricdo foi prorrogado até o dia
3 de julho e as eleicdes serao
realizadasentre 6 e 30 dejulho. Todos
ostrabal hadores da Reduc podem ser
candidatos e sdo também eleitores.
Vamos construir uma CIPA forte
votando nos candidatos apoiadospelo
Sindicato.
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